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  Pitanja: 

 

 

 

1. Da li je dopušteno angažovanje stručnog lica, koje je zaposleno kod drugog poslodavca na 100% 

norme, po osnovu ugovora o dopunskom radu, i MUN-o obracu obračuna doprinosa? Klasčni M 

obrazac ne može da se dobije po osnovu ugovora o dopunskom radu, ako je lice već zaposleno na 

100% norme.  

 

 

 Izmena odgovora od 14.12.2018. godine na pitanje 3. Konkursnom dokumentacijom za JN 

„Građevinski radovi na rekonstrukciji zgrade Gimnazije u Novom Pazaru“, se u okviru 

poslovnog kapaciteta zahteva da je ponuđač u prethodnih šest godina realizovao i jedan ugovor u 

minimalnom iznosu od 10.000.000,00 na zameni PVC stolarije. Molimo Vas za potvrdu da se 

kao dokaz o ispunjenosti ovog uslova prihvata i izrada i montaža stolarije od Aluminijumskih 

profila u zahtevanom iznosu, s obzirom da je vrsta i metodologija izvođenja radova identična kao 

kod PVC stolarije, tako da je referenca odgovarajuća i kao takva prihvatljiva. 

 
                                                                                                                         

 Odgovor: 

Pitanje br. 1. Odovor:  U skladu sa Zakonom o radu, zaposleni koji radi sa punim radnim vremenom 

kod jednog poslodavca može da zaključi ugovor o dopunskom radu sa drugim poslodavcem, a najviše 

do jedne trećine punog radnog vremena. 

 
Takođe, u konkursnoj dokumentaci je predviđeno da ponuđač dostavlja, kao dokaz o radnom 
angažovanju: za nosioce licenci koji nisu zaposleni kod ponuđača: ugovor – fotokopija ugovora o delu 
/ ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova ili drugog ugovora o radnom angažovanju i 
odgovarajući M obrazac u skladu sa zakonom o radu odnosno zakonom o doprinosima za obavezno 
socijalno osiguranje.   
 



Dakle, dopušteno je angažovanje stručnog lica po osnovu ugovora o dopunskom radu do zakonom 
predviđenog maksimuma (do jedne trećine punog radnog vremena), pod uslovom da ponuđač dostavi 
ugovor o radnom angažovanju i odgovarajući M obrazac u skladu sa zakonom o radu odnosno 
zakonom o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje. 
 

  
 Izmenjeni ( konačni) odgovor od 14.12.2018.g.  na Pitanje  br. 3. 
 
Umesto odgovora od 14.12.2018.g.  „da se kao dokaz za  ispunjenost ovog uslova može prihvatiti i 
izrada i montaža stolarije  od aluminijumskih profila“ daje se sledeći izmenjeni  ( konačan) odgovor na 
ovo pitanje, nakon sugestija od strane predstavnika Kancelarije za upravljanje javnim ulaganjima i to: 
  
Tehnologija proizvodnje i sklapanja samih profila nije ista kod ALU I PVC stolarije sa obzirom da je u 

pitanju različit materijal koji se ugrađuje. Potrebno je dokazati iskustvo na zameni PVC stolarije iz više 

aspekata: kvaliteta, proizvodnje PVC profila, sklapanje PVC profila, iskustva u ugradnji I brzini 

ugradnje velike količine PVC stolarije. U skladu sa tim potrebno je dostaviti reference za ugradnju PVC 

stolarije.                                                                                                                   
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