Republika Srbija

Grad Novi Pazar- Gradska uprava za izvorne i poverene poslove
Broj:404- 150/20

Datum: 04.01.2021.god.

POZIV ZA PODNOSENJE PONUDE

Naziv narucioca: Gradska uprava za izvorne i poverene poslove
Adresa narucioca: Stevana Nemanje br.2, 36300 Novi Pazar
Internet stranica narucioca: WWW.Nnovipazar.rs

Vrsta narucioca: Organ drZavne uprave

Vrsta postupka nabavke: Nabavka na koju se Zakon ne primenjuje
Vrsta predmeta: Usluge

Usluge: Nadogradnja i prosirenje sistema za evidenciju radnog vremena i kontrolu pristupa u Gradskoj
upravi za izvorne i poverene poslove.

Kriterijum, elementi kriterijuma za dodelu ugovora:
NajniZe ponudena cena

Nacin preuzimanja konkursne dokumentacije:

Sa Portala javnih nabavki, sa internet stranice Grada Novog Pazara (www.novipazar.org.rs) i
preuzimanjem u Gradskoj upravi za izvorne i poverene poslove Odsek za javne nabavke kancelarija
br.223.

Nacin podnosenja ponude i rok za podnosenje ponude:

Ponuda se podnosi u zatvorenoj koverti sa naznakom “Nadogradnja i proSirenje sistema za evidenciju
radnog vremena i kontrolu pristupa u Gradskoj upravi za izvorne i poverene poslove.“, - Ne otvarati” na
adresu: Gradska uprava za izvorne i poverene poslove, ul. Stevana Nemanje br.2, 36300 Novi
Pazar. Na drugoj strani koverte, ponuda¢ upisuje svoje podatke i broj telefona. Ponudac je u
obavezi da overi pec¢atom svoje firme drugu stranu koverte u kojoj je ponuda.

Rok za podnoSenje ponuda je 11.01.2021.god. do 12.00 ¢asova.

Mesto, vreme i nacin otvaranja ponuda:

Otvaranje ponuda c¢e biti obavljeno 11.01.2021.god. u prostorijama Gradske uprava za izvorne i
poverene poslove, ul. Stevana Nemanije br.2, 36300 Novi Pazar. Otvaranje ponude je javno za sva
zainteresovana lica u 12:15 ¢asova.

Uslovi pod kojima predstavnici ponuda¢a mogu ucestvovati u postupku otvaranja ponuda.
Aktivno ucesce prilikom otvaranja ponuda imaju prave samo ovlas¢eni predstavnici pristiglih
blagovremenih ponuda.

Kontakt:

Odsek za javne nabavke

tel: 020/5151-223

E-mail: javnenabavke@novipazar.org.rs


http://www.novipazar.org.rs/

OBRAZAQ STRUKTURE CENE
TEHNICKA SPECIFIKACIJA

Struktura cene

R.br. | Opis Jed.mere | Kol. | Jed.cena | Ukupno
Nadogradnja softvera za evidenciju
1. X ) kpl 1
radnog vremena i kontrolu pristupa
2. | Uredaj za evidenciju radnog vremena kom 3
3. | Uredaj za kontrolu pristupa server sali kom 1
4. | Eksterni CitaC personalizovanih kartica kom 2
5. | Personalizovane ID Kartice kom 100
6. IP _kamqa za vizuelno potvrdivanje kom 3
evidentiranja
7. | Elektronska brava za server salu kpl 1
8. | Usluge montiranja opreme kpl 1
9. | Usluge instalacije opreme kpl 1
10. Usluge inicijalnog punjenja baze kpl 1
podataka
UKUPNO bez PDV-a
Mesto: M.P. Potpis odgovornog lica

Datum:




Nadogradnja i proSirenje sistema za evidenciju radnog vremena i kontrolu pristupa u

Gradskoj upravi za izvorne i poverene poslove

Opis

Softver za evidenciju radnog vremana i kontrolu pristupa u Gradskoj
upravi za izvorne i poverene poslove

Postojeca aplikacija

Chrono ID - softver za evidenciju radnog vremena i kontrolu pristupa.
Sistem obezbeduje evidenciju ulazaka i izlazaka zaposlenih radnika.
Aplikativni softver radi u Windows okruzenje i oslonjen je na centralizovanu
relacionu bazu podataka (SQL Server).

Sistem Chrono ID se sastoji od:

- Aplikativni programski paket Chrono ID

- ldentifikacione ID Kartice

- Terminal za registraciju radnog vremena

Aplikativni softver Chrono ID je Windows orijentisan i podrzava klijent-
server arhitekturu. Ima dva nivoa pristupa: korisnicki (nudi set osnovnih
funkcija) i administratorski (sve funkcije sistema su raspolozive).

ID Kartice su viseslojne PVC Kartice, presvucene zaStitnom folijom. Kartice su
personalizovane sa setom osnovnih podataka: Organ uprave, ime i prezime i
jmbg korisnika.

Terminal za registraciju radnog vremena je specijalizovan uredaj za evidenciju
prolazaka. Opremljen je displejom koji pokazuje tekuce vreme, funkcijskim
tasterima kojima se bira vrsta prolazaka (ulazak tipa 1,2, 3 i 4, izlazak,
sluzbeni izlazak, pauza i brisanje).

Osnovne funkcije sistema:

- Evidencija prolazaka: Jednostavna i pouzdana evidencija prolazaka
prinoSenjem beskontaktnih kartica ¢itacu. Prilikom svakog prolaska
podaci koji se trajno zapisuju u centralizovanu bazu podataka su: ime i
prezime, ID broj, vreme, mesto i vrsta prolaska.

- Cuvanje i odrzavanje baze podtaka zaposlenih: Sistem sadrzi bazu
podataka 0 zaposlenima.

- Generisanje izve$taja: Na zahtev rukovodioca administrator sistema
generise izvestaje o ukupnom broju radnih sati u zadatom period,
hronoloski izvestaj o prolascima, izvestaj o kasnjenjima, neregularni
prolasi, izvestaj o odsustvima, izvestaj o trenutno prisutnim radnicima,
izvestaj o trenutno odsutnim radnicima i drugi pregledi.

Nadogradnja

- Prelazak na WEB orijentisano softversko resenje sa centralizovanom
bazom podataka (tehnicka specifikacija se nalazi u nastavku
dokumenta).

- Kontrola pristupa u server sali (ogranicen i kontrolisan pristup
prostoriji)

Lokacija

Sistem za kontrolu pristupa i evidenciju radnog vremena je uspostavljen na
jednoj lokaciji u ul. Stevana Nemanje br.2, koja ostaje kao glavna lokacija
gde se nalazi server na kojem je instalirana aplikacija.

Prosirenje

Sistem se proSiruje na dve dodatne lokacije

1. 7.Julabb

2. Sabana Koce bb
Ugradnja uredaja za evidenciju radnog vremena zaposlenih preko
personalizovane 1D Kartice (veza sa serverom je putem interneta).




Tehnicke karakteristike

Softver za evidenciju radong vremena i kontrolu pristupa

da je WEB orijentisan, sa centralizovanom bazom podataka

da omogucava klasterizaciju — da sistem podrzava rad u distribuiranom okruzenju

da je moguce pratiti neogranicen broj lokacija i zaposlenih

da omogucava video zapis / snapshot svake registracije i naknadni pregled foto-zapisa
zajedno sa podacima o registraciji

da za dodavanje novih lokacija nije potrebno kupovati licence

da prati hijerarhiju organizacije naruc¢ioca i organizaciju zaposlenih

da omogucéava obracun radnog vremena po planu ili po ucinku i da se nacin obracuna
moze primenjivati na celo preduzece ili na radnika

da omogucava definisanje neogranic¢enog broja radnih vremena (klizno ili fiksno, vreme
zapocinjanja, trajanje-norma, trajanje pauze, vreme za koris¢enje pauze) i neogranicen broj
radnih ciklusa (duzina ciklusa, radni i neradni dani odnosno vrste radnih vremena u okviru
ciklusa)

da omogucava definisanje dozvoljenih tolerancija za raniji odnosno kasniji dolazak i
odlazak sa posla

da je zaposlenima mogucée dodeliti odsustva u skladu sa zakonskom regulativom (praznici,
bolovanja, godi$nji odmori...) i da se u mesecnim izveStajima o radnom vremenu
zaposlenih evidentiraju ova odsustva

da je omoguceno unosSenje praznika odnosno zvani¢nih neradnih dana i verskih praznika
(nacionalni verski praznici) i njihovo automatsko dodeljivanje zaposlenima

da omogucéava administraciju ID Kkartica: inicijalizaciju odnosno unos, aktivaciju i
deaktivaciju ID Kartica i tagova, definisanje namene ID kartice (privremena Kartica, kartica
za sluzbene posete, kartica za vozila,...), definisanje perioda vazenja kartice i automatska
deaktivacija nakon isteka tog perioda, brisanje kartica iz sistema, istorijat koris¢enja ID
kartice

da omogucava kadrovsku evidenciju: osnovni podaci o zaposlenom (ime, prezime,
kadrovski broj, datum rodenja, radna jedinica u kojoj radi, broj telefona, e-mail adresa,...),
fotografija radnika (unos i izmena slike), podaci o radnom angaZovanju (vrsta radnog
odnosa-odredeno, neodredeno, privremeno angazovanje, podizvoda¢, rad na projektu),
podaci o zaposlenju (datum zaposlenja, datum prestanka radnog odnosa, predhodni radni
staz, trenutni radni staz, stru¢na sprema, radno mesto), licni podaci (kuéna adresa i broj
telefona, bracno stanje, verski praznik zaposlenog), podaci o ID karticama (moguénost
istovremenog koris§¢enja vise od jedne ID Kkartice / taga, dodeljivanje odnosno
aktivacija/deaktivacija ID Kkartica, period vazenja Kartice, zamena Kartice,...), automatska
odobravanja prekovremenog rada (pre i nakon isteka zvani¢nog radnog vremena) i
automatsko priznavanje sluzbenog izlaska (u toku i nakon isteka radnog vremena),
pristupna prava (korisni¢ko ime i $ifra za pristup sistemu, nivo pristupa odnosno dodeljene
privilegije),

da omogucava evidenciju aktivnih / neaktivnih radnika

da omogucava pretragu podataka o zaposlenima po razliCitim filterima: ime, prezime,
korisni¢ko ime, e-mail adresa, po prisutnosti (trenutno prisutni/odsutni, na sluzbenom ili
privatnom izlasku, na pauzi), po vrsti angaZovanja (zaposleni, spoljni saradnici,
podizvodaci, angazovani na projektu,..), po radnom mestu,...

da omogucava jednostavno planiranje radnog vremena zaposlenih i pracenja istorijata
promena

da je moguce pratiti razlicite vrste izlazaka u toku radnog vremena (privatni izlazak,
sluzbeni izlazak, pauza...), sa detaljnim pregledom u izveStajima po tipu i trajanju odsustva




da omoguc¢ava hronoloski pregled registrovanih prolazaka sa podacimo 0 zaposlenom
(ime, prezime i slika zaposlenog), vrsti prolaska (ulazak, izlazak, sluzbeni izlazak,...),
lokaciji 1 uredaju na kojoj je prolazak registrovan i vremenu registracije sa pregledom foto-
zapisa svake registracije radi vizelne potvrde identiteta prilikom registracije ili
uporedivanja sa slikom iz baze prilikom naknadnog pregleda registracija kao i pracenje
video strima u realnom vremenu sa svih kamera pridruzenih uredajima

da ima pregled trenutnog stanja zaposlenih u sistemu (prijavljen, odjavljen, pauza...) u
numerickoj i grafickoj formi; da daje podatak o broju prisutnih odnosno odsutnih radnika i
da omogucava pretragu prisutnosti po radniku u izabranom delu dana

da postoji moguénost ru¢ne korekcije i dodavanja prolazaka, u skladu sa dodeljenim
privilegijama kao i da se ovakvi unosi na poseban nacin obeleze i prate kako bi se
razlikovali od podataka koji su stigli sa uredaja za evidenciju radnog vremena i nisu
menjani (izvorni)

da ima mogucnost pregleda i odobravanja dogadaja: pregled i odobravanje sluzbenih
izlazaka (automatsko priznavanje u skladu sa privilegijama, odobravanje u ukupnom ili
delimi¢nom trajanju), pregled i odobravanje odstupanja od planiranog radnog vremena
(kasnjenja van okvira tolerancije, raniji izlazak sa posla, neodobreni sluzbeni izlazak, duza
pauza,... ), pregled i odobravanje prekovremenog rada (prisutnost pre radnog vremena,
prisutnost nakon radnog vremena, vreme na odobrenom sluzbenom izlasku nakon radnog
vremena, ...); obradeni podaci se mogu zaklju€iti (izmene vise nisu moguce) ili ponovo
otkljuciti (u skladu sa dodeljenim ovlas¢enjima)

da se pristup podacima, izveStajima i administraciji sistema odnosno nivoi pristupa mogu
proizvoljno kreirati i da njihov broj nije ogranic¢en

da ima moguénost generisanja razli¢itih izvestaja (hronologija prolazaka sa moguénoséu
prikaza foto-zapisa registracije, kasnjenja, raniji izlasci, prekovremeni rad, slobodni sati,
sluzbeni izlasci, privatni izlasci, odsustvovanja, nepoznate kartice), filtriranje po razli¢itim
kriterijumima (za celu firmu, izabranu organizacionu jedinicu, grupu radnika ili pojedinog
radnika, izbor vremenskog perioda unapred definisanog ili po Zelji korisnika, prikaz
pojedina¢nih dogadaja ili sumiranih), uslovni izvestaji odnosno kreiranje izvesStaja koji
zadovoljavaju zadati uslov, Stampa i eksport izvestaja u nekoliko formata (pdf, excel i
word)

da daje detaljan obracun radnog vremena po svim kategorijama radnog vremena u toku
izabranog meseca pojedinacni (za jednog radnika) ili sumirani (za izabranu organizacionu
jedinicu ili celu firmu) i da omogucava Stampu i eksport podataka (pdf, excel i word)
automatska izrada karnet lista zaposlenog o utroSenog radnog vremena po zaposlenom i
izrada radnih karneta zaposlenog

definisanje vrata na kojima se vrs$i kontrola prolaska, formiranje zona

razli¢ite vrste dozvola (stalne, privremene, vremenski ograni¢ene ili neogranicene),
jednostavno dodeljivanje dozvola za pojedina vrata ili grupe vrata/zone

status otvorenosti vrata, alarmi u sluCaju nasilnog otvaranja vrata ili ako vrata ostanu
otvorena vreme duZe od dozvoljenog

moguénost povezivanja na PP centralu i otvaranje svih vrata u slucaju opasnosti na
komandu iz nadzornog centra

da ima moguénost automatske izrade i slanja na e-mail unapred definisanih dnevnih i
periodi¢nih (nedeljnih i mesecnih) izvestaja, u PDF, excel ili word formatu, €iji je prijem i
formu moguce prilagoditi svakom rukovodiocu ponanosob (personalizacija izvestaja).

da ima mogucénost pracenja statusa konekcije uredaja-Citaca kartica za evidenciju na sistem
(konektovan/diskonektovan) sa pra¢enjem istorije i viemenskim logom

Moguénost integracije sa drugim aplikacijama koje narucilac koristi ili ¢e koristiti
(program za obracun licnog dohotka, program za kadrovsku evidenciju, program za najavu
odsustvovanja,...)

Moguénost kastomizacije na zahtev korisnika

Uredaj za evidenciju radnog vremena




tip konekcije Ethernet (TCP/IP) ili GSM/GPRS

mora da podrzava rad u APN-u (APN obezbeduje investitor)

neogranicen broj korisnika

on-line i off-line rezim rada; uredaj treba da radi u on-line rezimu dok postoji veza ka
“HOST*“-u a u slucaju privremenog prekida veze ka “HOST*“-u prelazi u off-line (stand
alone rad);prelazak iz jednog u drugi rezim rada treba da bude automatski

interni ¢itac kartica proxy 125kHz

treba da podrzava rad sa razli¢itim eksternim cita¢ima kartica (proxy 125kHz, Mifare,
Mifare Desfire, HID 125kHz,...)

funkcijska tastatura za izbor vrste prolaska (ulazak, izlazak, sluzbeni izlazak, pauza,...)
moguénost povezivanja minimalno 2 Citaca kartica

min. 2 relejna izlaza, sa moguénoscu izbora rad. kontakta normal open ili normal close
sat realnog vremena sa baterijskim backup-om

interna memorija za VIP tabele za kontrolu pristupa

bafer za minimalno 20.000 dogadaja

treba da bude predvidena za unutra$nju i spoljasnju ugradnju,radna temperatura od -20°C
do +70°C

Uredaj za kontrolu pristupa server sali

tip konekcije Ethernet (TCP/IP)

neogranicen broj korisnika

on-line i off-line rezim rada; uredaj treba da radi u on-line rezimu dok postoji veza ka
“HOST*“-u a u slucaju privremenog prekida veze ka “HOST*“-u prelazi u off-line (stand
alone rad);prelazak iz jednog u drugi reZim rada treba da bude automatski

treba da podrzava rad sa razli¢itim tipovima citaca kartica (proxy 125kHz, Mifare, HID
125kHz,...)

moguénost povezivanja minimalno 2 Citaca kartica

min. 2 relejna izlaza max. struje 1A, sa moguénoscu izbora rad. kontakta normal open ili
normal close

min. 8 alarmnih ulaza za povezivanje razlicitih alarmnih senzora koji nezavisno mogu da
se podese za rad u razli¢itim rezimima: bezuslovni alarm, uslovni alarm, trenutni/odloZeni
alarm, ¢ujni/necujni alarm

sat realnog vremena sa baterijskim backup-om

interna memorija za VIP tabele za kontrolu pristupa

bafer za minimalno 20.000 dogadaja

napajanje 12V DC (od 9,5V do 14V)

back-up napajanje za minimalno 4 sata autonomnog rada u slu¢aju nestanka el.energije
radna temperatura od -20°C do +70°C

Eksterni ¢ita¢ personalizovanih kartica

frekvencija: 125kHz ASK

opseg Citanja: do 9 cm

interfejs: wiegand

napajanje 12V DC

moguénost montaze na metalnu povrSinu
napaja se preko terminala SD100

Personalizovane ID kartice

viseslojne PVC Kartice

presvucene zastitnom folijom

puna kolor §tampa sa personalizovanim podacima
dizajn kartice ¢e naknadno biti ureden




6. IP kamera za vizuelno potvrdivanje evidentiranja

- IP kamera, treba da bude ONVIF kompatibilna

- minimalna rezolucija 2MP
- minimalno 1 alarmni ulaz za sinhronizaciju evidentiranja na uredaju za ERV sa kamerom

- treba da bude predvidena za unutra$nju i spoljasnju ugradnju,radna temperatura od -20°C
do +70°C

7. Elektronska brava za server salu

- prihvatnik elektricne brave Fale Secure
- tropolozna brava
- hidrauli¢ni automat za zatvaranje vrata

Napomena:
e Ponudeno reSenje (oprema i softver) mora da podrzava rad sa postoje¢im ID

karticama (proxy 125 kHz).
e Ponudac je u obavezi da uz ponudu dostavi tehnicku dokumentaciju iz koje se moze
utvrditi da ponudena oprema i softver u potpunosti ispunjavaju zahteve narucioca.



OBRAZAC PONUDE

1) Ponuda br. od : .godine, za nabavku- Nadogradnja i proSirenje sistema
za evidenciju radnog vremena i kontrolu pristupa u Gradskoj upravi za izvorne i poverene
poslove.

Naziv ponudaca:

Adresa ponudaca:

Odgovorno lice (potpisnik ugovora):

Mati¢ni broj ponudaca:

Poreski identifikacioni broj ponudaca (PIB):

Ime osobe za kontakt:

Elektronska adresa ponudaca (e-mail):

Telefon:

Telefaks:

Broj racuna ponudaca i naziv banke:

Osoba za kontakt:

2) Ponudu dajem:
zaokruziti i podatke upisati za a), b) ili v)

a) samostalno



b) sa podizvoda¢em:

1.

3.

[navesti naziv i sediste svih podizvodacal

v) kao zajedni¢ku ponudu:

1.

3.

[navesti naziv i sediste svih ucesnika u zajednickoj ponudi]

3) Cena:

BROJ|KRATAK OPIS
Cena bez PDV-a

Cena sa PDV-om

Nadogradnja 1 proSirenje sistema
1. |za evidenciju radnog vremena i
kontrolu pristupa u Gradskoj
upravi za izvorne i poverene
poslove.

4) Nacin pla¢anja

U roku od 45 dana od dana ispostavljanja facture, bez prava na avans.

5) Rok izvrsenja usluga dana.

6) Rok vaZenja ponude iznosi dana od dana otvaranja ponuda.

(ne kraci od 30 dana od dana otvaranja ponuda).

Mesto: M.P. Potpis odgovornog lica

Datum:




MODEL
UGOVORA

Zakljucen izmedu:

1.Grad Novi Pazar - Gradska uprava za izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara, ul.
Stevana Nemanje, br.2, Novi Pazar, mati¢ni broj 07192061, PIB 104004496, tekuéi racun broj 840-3640-
72 - Uprava za Trezor, koju zastupa nacelnik DZemil Divanefendi¢ (u daljem tekstu: Narucilac), sa jedne
strane i

2. , ul. PIB , tekuéi
rac¢un br. , koga zastupa (u daljem tekstu ugovora: Pruzalac
usluga), sa druge strane

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je nabavka - Nadogradnja i proSirenje sistema za evidenciju radnog
vremena i kontrolu pristupa u Gradskoj upravi za izvorne i poverene poslove." broj 404-150/20.

Clan 2.

Sastavni deo ovog Ugovora je ponuda broj od godine.

Ugovor o nabavci iz ¢lana 1. zakljucuje se nakon sprovedenog postupka javne nabavke u
otvorenom postupku koji je sproveden od strane narucioca u postupku javne nabavke br. 404-
150/20, a u kojem postupku je ponuda pruzaoca usluga ocenjena kao najpovoljnija i ini sastavni
deo ovog ugovora.

Clan 3.

Ugovorne strane ugovaraju ukupnu cenu za predmet ovog ugovora u iznosu od
dinara bez obracunatog PDV-a, $to ukupno sa urafunatim PDV-om iznosi

dinara.
Ugovorenu cenu narucilac ¢e uplatiti na racun Pruzaoca usluga br. , u
roku od dana od dana prijema racuna.

Clan 4.

Pruzalac usluga se obavezuje da ¢e usluge iz ¢lana 1. izvrSiti po odgovarajuéim propisima
i standardima za ovu vrstu usluge u svemu prema opisu usluga iz konkursne dokumentacije.



Takode, Pruzalac usluga garantuje da poseduje sve kvalifikacije za izvrSenje usluge koja
je predmet ovog Ugovora, i saglasan je da snosi sve posledice koje bi mogle da nastanu
eventualnim propustom u postupku izvrSenja ovog Ugovora.

Clan 5.
Pruzalac usluga je kadrovski i tehnic¢ki opremljen za izvodenje poslova iz ovog Ugovora.

Clan 6.

Ovaj Ugovor moze se raskinuti obostarnom saglasnos¢u ugovornih strana ili jednostrano
u slede¢im slucajevima:

- Ako jedna od ugovornih strana ne ispuni svoje ugovorne obaveze,
- Ako usled okolnosti koje su van kontrole ugovornih strana, kao $to je »viSa sila«, one
nisu u mogucnosti da nastave ili dovrSe ugovorene aktivnosti.

Pod pojmom visa sila smatraju se spoljni i vanredni dogadaji, koji nisu postojali pre
potpisivanja ovog ugovora, koji su nastali mimo volje i moc¢i ugovornih strana, ¢ije nastupanje i
dejstvo ugovorne strane nisu mogle spreciti merama i sredstvima koja se obi¢no koriste u takvim
situacijama.

Raskid ugovora se daje u pismenoj formi uz detaljno navodenje razloga za raskid
ugovora.

U slucaju eventualnog spora, ugovorne strane ¢e isti pokusati da reSe sporazumno, dok se
u slucaju neuspelog sporazumnog resenja spora ugovara nadleznost stvarno 1 mesno nadleznog
suda prema sedistu narucioca.

Clan 7.
Za sve §to nije predvideno ovim ugovorom vazi¢e odgovarajuce odredbe ZOO-a.

Ovaj ugovor je sadinjen u 6 (Sest) istovetnih primerka od kojih Narucilac zadrzava 4 (Cetiri) a
Pruzalac usluga 2 (dva) primerka ugovora.

NARUCILAC, PRUZALAC USLUGA




